TIME SHEET, HR, -
HR CONTROLLING DIGITALIZACIO
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ELOZMENYEK:

Ez egy vallalati intraneten m(ikédé munkaugyi és kommunikacios
rendszer, mely megkénnyiti a HR és a dolgozdk életét is.

A vezeték szdmara online modon atlathatéva tesz sok munkaugyi
folyamatot és lehetdséget biztosit a gyors kommunikaciéra.

A rendszer hasznalataval pénzt és id6t takarit meg
minden munkaligyi szegmensben.




A HR-NEK

@ KEVESEBB MUNKA
O TERMELEKENYSEG NO © HOZZAADOTT ERTEK NO




HATASA:
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 a HR terulet egységnyi ido alatt tobb feladatot lat el

e csokken az egy munkavallaléra es6 adminisztracios koltség



A KOLLEGAKNAK

@ ELEKTRONIKUS ®©EN MONDOM MEG
© LATOM A KORNYEZETEM




HATASA:

* kollégak kevesebb id6 alatt fejezik be az adminisztraciot

 csokken a papirfelhasznalas - digitalis - z6ld



DIGITALIS
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HATASA:
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* a kollégak kiismerése javul, csokken a fluktuacio

e kisebb szamu adminisztraciéos személyzetet igényel,

csokken a fenntartasi koltség



PENZUGY
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9 ELTOLTOTT MUNKAIDO NYILVANTARTAS AZONOS MUNKAKORBEN DOLGOZOK OSSZEHASONLITASA




HATASA:

 a time sheet hatasa miatt mérhetok a dolgozoi teljesitmények
 azonnal megmutatkoznak a kulonbségek, 6sszehasonlithatéova valnak

az azonos munkakorben dolgozék
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KAPCSOLAT EROSITESE

@ ELEGEDETTSEG MERES © CHAT ©KERDOIV
® HR UZENOFAL © DOLGOZOI PROFIL




HATASA:
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e a szocialis hatas miatt mindenki jobban érzi magat
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 hatékonyabb, lojalisabb, megbizhatébb kollégak

lathaté eredményjavulast okoznak






